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OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTOACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos,
anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Se cumple a cabalidad con los documentos del convenio en cabeza
del anexo tecnico. Para ello se cumplio con:

- Socializacion de Anexo tecnico Acta No. 11
- Acta comité tecnico No. 2
- Implementacion de la imagen institucional.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1qukKAhmScdzfFDC800MJ
TZcUBRj7BVF7m

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado
de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Durante el periodo de ejecucion se da cumplimiento a lo establecido
en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, con el cumplimiento del
objetivo contractual por medio de la focalizacion y caracterizacion de
las personas mayores en la localidad de Bosa de las UPZ 49
Apogeo, 87 Tintal sury 84 Bosa Occidental que quieran ser
participes a la estrategia.

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1Lp0JuJ45tHIgB6MTsv3u
XRxhVido4ZMx/edit#gid=664730
922

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los documentos que hacen parte
del convenio.

Para el periodo del informe se cuenta con los recursos

- Fisicos y tecnicos : tales como oficina administrativa - operativa (con
todos los espacios requeridos) y dotaciones de diferentes naturaleza.
- Humanos: con la contratacion del talento humano requerido en
cada uno de los perfiles.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1frJYOgNw7gB2A
PVnDA4jFribRUNytCO1t

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y
las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor
ylo supervisor del mismo.

Esta obligacién no se ha realizado debido a los tiempos de ejecucién
del contrato, se esté en la capacidad de dar cumplimiento cuando
sea necesario.

No aplica para el periodo de
este informe.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la
informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos
que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones.

Se suministra a la supervision del convenio, la informacion requerida
en los tiempos idoneos. Para este periodo se maneja comunicacion
continua y reciproca via correo electronico.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1mfcWDOOwkKs QJgiOJt
YZ3XUyNuY5npf
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6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

Se tuvo en cuenta el criterio de la supervision para cada una de
labores que se adelantaron durante el periodo. Para el periodo de
este informe por medio de correos electronicos se reciben diferentes
recomendaciones y observaciones.

https://drive.google.com/drive/f
olders/17F8eykMRE57a010zrKscy
ASNHGbo7zDM

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria,
dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada
por la SDIS e incorporada en la estructura de costos del presente
convenio

Se pagan honorarios del talento humano para el periodo
compendido entre los dias 1 de Febrero y el 28 de febrero.

https://drive.google.com/drive/u/1/
folders/1CBCKZd2LqZzX8IByvMV
CFwLye8AGr2yk

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser
asumidos por el asociado con ocasioén de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

Durante el periodo del informe No se descuenta ningun valor al
talento humano excepto los impuestos de ley.

https://drive.google.com/drive/u/1/

folders/1bhwvR58Q089JUgfEpjlZr
iPJbJwi11luP

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

Pago de seguridad social de cada una de los integrantes del talento
humano.

https://drive.google.com/drive/u/1/

folders/1bjR_tw-
tnLILIPP2NCR8vjv0_r1HKmb

10, Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones
necesarias para la ejecucién del convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de su ofertal0

Se cancelan todos los gastos a los que se dan lugar por efectos del
convenio.

https://drive.google.com/drive/u/1/
folders/1egrxd1PZ08ouzkOW rXV
B6VSHERUXWNIEY

11. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la institucion
para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco
de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde
se presta el servicio

Para el periodo de este informe se vela por la custodia y cuidado de
los documentos fisicos y magneticos elaborados desde el proceso de
caracterizacion pasando por la creacion de las historias sociales y la
apliacion de encuentros, valoraciones, toma de signos, recolecciones
de datos entre las difierentes tareas llevadas a cabo con los adultos
mayores de la localidad de Bosa . Dada la etapa en lan que se
encuentra el convenio se esta consolido y proyecoa el formato FUID -
F-BS-086.

https://drive.google.com/drive/f

olders/1-
MUH7b6 hMerREj8kb7GhXhodd

euBeqy

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el
tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucién del mismo.

Por parte del asociado se mantuvo la viguencia de las garantias
establecidas en los pliegos y condiciones del convenio, a traves de
las polizas aceptadas para el convenio.

https://drive.google.com/drive/f
olders/10mg0OAR7PUBPNMnXoJN
rN2wdubIxVfPPI

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervisién del convenio, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

Para el presente periodo del informe se asiste al 2 comite tecnico
convocado por la supervision del convenio y se programan reuniones
con el equipo de trabajo de la fundacion con el fin de dar respuesta
a las diferentes obligaciones.

- Acta No. 12 Reunion equipo de trabajo.
- Acta comite tecnico No. 2
- Acta No. 13 Reunion equipo de trabajo Protocolo Covid.

- Acta No. 14 Reunion equipo de trabajo entrega elementos de
Rincenuiridad

https://drive.google.com/drive/f
olders/1mgRI9Tzkd3V3ryl8uK6l-
ahVYDDY-tew

TZ Elaborar y entregar todos l0s doCUMentos tecnicos,
administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion,
el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias,
lorotocolos v los formatos establecidos en los documentas

Para el periodo del informe se elaboran y entregan informes tecnico
y financiero aprobados, en los cuales se relacionan todas las
actividades de la ejecucion del convenio.

https://drive.google.com/drive/u/1/
folders/1tsTdRG07I--
isSCOXWABFkWt3ZBmve2UC

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Se realiza el cargue de los documentos que soportan el periodo de
ejecucion del mes de enero de 2023 en la plataforma Secop II; El
informe del mes de febrero se cargara una vez se apruebe por la
supervision del convenio.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1GrM2wXbVbSI9Z
xdfuPMSznlo7yvmg_nr

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro,
los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes.

Se entrega los informes, facturas, certificaciones y demas que dan
soporte al informe financiero de este periodo a la ejecucion.

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1L p0JuJ45tHIgB6mMTsv3u
XRxhVido4ZMx/edit#qid=6647309
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17.Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Para este periodo no aplica, ya que no se ha presentado ninguna
accion que cause perjuicio a la administracién o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

https://drive.google.com/drive/f
olders/14pBeAbTMBbm7ft4ExSS
Qns2aExbOkjbg

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la
ejecucion del convenio

Para este periodo no aplica, ya que no se ha presentado ninguna
accion de dafios a terceros por causa del Asociado, durante la
ejecucion del presente informe.

https://drive.google.com/drive/f

olders/1QZHr0g-
1sS3Lolg9NfX0Ga2fNGTI9hUU

19. .Responder por todas las acciones y omisiones imputables de
su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal
al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accién
0 se presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba

Para este periodo no aplica, ya que no se ha presentado ninguna
accion de reclamaciénante la SDIS.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Bnnl4HRmgzPIxcbUPeUh
90ZLJeKT2JAX

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso
la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos

Para este periodo no aplica, ya que no se ha presentado ninguna
situacion para dar lugar a esta obligacion.

NO aplica para el periodo de este
informe.

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que

afecte la integridad fisica ¥/o moral de las Rersonas maxores

maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién
de derechos personas mayores, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento

Penal” en cancardancia can la | ev 734 de 2002 “Cadian Ulnica

Para este periodo no aplica, ya que no se ha presentado ninguna
accion de violencia (fisicay psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZVKSzgN9iSIHgciu2jyVrV
waKzWg0zil

Para este periodo no aplica, ya que no se ha presentado ningun tipo
de violencia o maltrato.

https://drive.google.com/drive/f

olders/1Y6Sip-
pudEumHQVXvjtMtJON4i) rzAZ

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos
para la prevencién, contencién y mitigaciéon del COVID-19 o
cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la vejez.

Por parte del asociado se da cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad contra el COVID-19 como lo es el uso del tapabocas y
uso de desifectantes.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1t3T-
gKmHB5SjV25Q8MhuCcqRaB4tTT
24

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS

Para el periodo se implementan los siguientes formatos:

*«FOR - GD - 002
*«FOR-ATC - 009
*«FOR - PSS -209
*«FOR - PSS -260
*« FOR - PSS - 321
*FOR - PSS -322
*FOR-PSS -323
*FOR-PSS -377
«FOR-PSS - 388
*FOR-PSS -515
*FOR-PSS -518
*« FOR - PSS - 560
* FOR - PSS - 564
*«FOR - PSS -563
*«FOR-PSS -570
«FOR-PSS -574

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1Lp0Ju)45tHIgB6EMTsv3u
XRxhVido4ZMx/edit#gid=664730
922

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio,
las contempladas en el presente anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

Para el presente periodo del informe se presenta carpeta con
certificados del talento humano que cuenta con certificacion de
primer respondiente y atencion a persona mayor.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1HfFkeZZE0oZ7Go
K1AABZwqBV1Gy8MLJIHZ

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: atencion integral y gestién administrativa

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION
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1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las
personas mayores de acuerdo con lo establecido en el
documento de Anexo Técnico.

Durante el periodo de este informe se ha realizado las actividades
proyectadas dentro del plan de atencion institucional Encuentros
generacionales.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1rljNoOkjbUVBzeY8gHwq
6cs)j4INiwfL

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o
en especie definidos en la presentacion de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio, durante la
ejecucién del convenio, de acuerdo con lo programado.

Se da cumplimiento con los aportes ofertados en el convenio para el
periodo de este informe.

https://drive.google.com/drive/u/1/
folders/1EIWIIJLAYOQjlhwSIM_67s
QQz7FpNNNYE

3. Dar cumplimiento durante la ejecucién del convenio a los
ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los
tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Para este periodo no aplica, ya que se tiene programado realizar los
talleres de Yoga y Tics en el mes de Mayo.

Obligacion a cumplir en el mes de
mayo.

4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada
grupo que incluya los componentes y las lineas de atencion
definidas en respuesta a las necesidades de las personas
mayores, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

Se formula el Plan de Atencion Institucional -PAlI- teniendo en cuenta
los tiempos y especificaciones descritas en el documento de Anexo
Técnico.

- PAI

- Envio de correo

https://drive.google.com/drive/f
olders/1zPtAUS2ezyZRG-
9XO7kLrteNuhP3Aqul

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion del Plan de Atencién Institucional, por cada
componente y linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos
y especificaciones descritas en el anexo técnico.

Para el periodo de este informe se realiza el envio del cronograma del
mes de febrero a la supervision con las actividades propuestas en el
PAL.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1ZX4uDAOfaP3TmyFfm5D
yVUCVXEggkBle

6. Presentar el Plan de Accion ante la Supervisién del Convenio,
una vez sea suscrita el acta de inicio.

Se presento el Plan de Atencion en los tiempos estipulados del anexo
tecnico, para el periodo de este informe, se implementan las acciones
proyectadas.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1SuEikFoPWmda
Qyola8MbT23I301e9HS-

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional
de las personas mayores en los tiempos establecidos y con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico.

Para el presente periodo del informe se realizan las valoraciones
Nutricionales a las personas mayores con las caracteristicas
descritas en el anexo técnico, las valoraciones de los demas perfiles
se anexaran en el proximo informe ya que por tiempo no se han
llevado a cabo.

- VValaraciones Nutricionales

https://drive.google.com/drive/f
olders/1-
32IAmV6S2ngeHrDbBFkRsBCz6e
OA88k

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con
las personas mayores de conformidad con los tiempos y
orientaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

En el periodo de este informe se realizaron intervenciones por parte
de los profesionales por medio de encuentros generacionales y la
toma de signos vitales.

https://drive.google.com/drive/f

olders/170VpjSD5b89-
IIAPmMxSzKe0Zd385YhJT

9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con las personas mayores en el
formato listado de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema
de informacién SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la
SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y conteo.

Se realizaron y registraron las actividades generacionales con las
personas mayores enmarcadas dentro de las once lineas del PAI.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/146UjvwNzIDIAihI5ubrJ4BfAh
NWWHVOf

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la
Supervision y el equipo técnico de la SDIS para el debido
desarrollo de las actividades.

Se garantizo la comunicacion constante por medios virtuales con la
supervisién del convenio y sus apoyos. Para el periodo de este
informe se presentaron visitas de campo del apoyo a la supervision
con el fin de verificar la correcta ejecucién del convenio

https://drive.google.com/drive/fold
ers/InN_IMZKYGQjY109R1jBWo
TMGI15Aig-1

TI.Presentar entre un nforme los dias 20 al Z5 de cada mes, un
informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico
de la Subdireccién para la Vejez para su correspondiente
validacién. que contenga los avances, dificultades y proyecciones
linherentes al PAl incarnaranda los comnaonentes v lineas de

Para el periodo de este informe se presenta informe cualitativo y
cuantitativo con la informacién recogida hasta la fecha.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1xCim2hBINHanv3s7htQiVDk
Dp-mRMmHE

12. Garantizar la planeacion, implementacion y ejecucion de las
actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en
concordancia con la normatividad vigente.

Por parte del asociado se dio cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad contra el COVID-19 como lo es el uso del tapabocas y
uso de desifectantes.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CV7yMdXh2ksolFMMdakvT
SLaQ8ezZBNe

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacién de condiciones o
cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que aplique.

Para el periodo reportaron dos egresos voluntarios de personas
mayores.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1biMIX0kJQ3psxR
3Akk9YTwaq5gRtg4tG
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14. Socializar y garantizar la implementacion del documento
Pacto de Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion
del Servicio en cumplimiento de los lineamientos generales del
servicio, el cual se describe en el Anexo Técnico, de éste durante
la ejecucion del convenio.

se dio cumplimiento a esta obligacion en el periodo correspondiente
en el cual se se firman acuerdos con las personas mayores que
ingresaron en febrero.

https://drive.google.com/drive/f
olders/156iBhCwNuChSJIZGO 8h
0SzoSoYCz5DY

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucién de las actividades
desarrolladas con las personas mayores.

En las intalaciones del asociado se cuento con el archivo en fisico y
magnetico de las historias sociales del proceso de focalizacion y
caracterizacion del periodo del informe.

https://drive.google.com/drive/f
olders/10cXWmVqlYq3iuY2IT16s
LZ5trWDBbjEB

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las
conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general, cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas
con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes

Se presento certificacion suscrita por el representante legal donde se
informa que no se ha presentado conductas que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general, cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas; se
esta en la capacidad de dar cumplimiento cuando sea necesario.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1kappmxVNS5ErIBjGBAzeuY
wX6zCfrJGe

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59
afios que vivan en la ciudad de Bogot4, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad con lo estipulado en la
Resolucion 509 de 2021 el documento de Anexo Técnico y
demas normas que lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacion al equipo técnico, previo al registro

En el periodo de este informe no se aplicaron escalas COO/WONCA.

No aplica para el periodo de
este informe

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales
de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el
anexo técnico.

Se realizaron encuentros generacionales durante el periodo de
ejucucion de este informe de lunes a jueves con las personas

mayores inscritas en la estrategia Centro Dia al Barrio de la Localidad

de Bosa de acuerdo a lo estipulado en el anexo tecnico

https://drive.google.com/drive/f
olders/1MIgqVPuxeF-
bGrecJaPglOkT7JyEOChz

19. Elaborar el documento de sistematizacién de la experiencia
definido en el anexo técnico.

Para el periodo de este informe se avanzo en la construccion del
documento sistematizacion de la experiencia.

- Introduccion.

- Objetivo general.

- Objetivos especificos.
- Marco de referencia.

https://drive.google.com/drive/f
olders/1FzSVyv2KRYJWWKhL3pk
EOevvfm-IBrvs

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico
que garanticen la atencion integral interdisciplinaria a las
personas mayores.

Durante el presente periodo se cumplio a cabalidad con todo lo
descrito en el documento de Anexo Técnico.

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1Lp0JuJ45tHIJgB6mTsv3u
XRxhVido4ZMx/edit#gid=664730
922

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico

Durante el presente periodo se cumplio a cabalidad con todo lo
descrito en el documento de Anexo Técnico.

- Presentacion de refrigerios y documentos.

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1Lp0JuJ45tHJ
aB6mTsv3uXRxhVido4ZMx
[edit#qid=664730922

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: Atencion Integral y Gestion Administrativa - Nutricién y Salubridad

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

[T CUMpIr TOTT 10 ESTE@nTECTIUu ENTTUS UUCTUTTTETTIUS Y TOTTTaoS
asociados a este componente, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi
mismo el asouado debera mantener actuallzados y dlsponlbles

Para el periodo del informe se cumplio con la aplicacion de los
documentos que por tiempos a sido implementado tales como las
valoraciones desde la parte nutricinal

https://drive.google.com/drive/f
olders/1akSgrMszjvbysapXCd2jE
MTOrwK1-pR4

PUIacCToTT
de alimentos tenga formacién en educamon sanltarla principios
bésicos de Buenas Préacticas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacioén de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resoluciéon 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se

Para el periodo de este informe se garantizo que el talento humano
gue realiza la manipulacién de alimentos cuente con formacién en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y préacticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013

https://drive.google.com/drive/f
olders/1xG4iL51tE9rRYnZiuDGR3
Qt0_d9rulVy

rtratTaf re EriaRMo umano que TeanZa A MEmpUTETTON
de alimentos cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacién de alimentos con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectle una valoracion médica cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por

una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifiniie 1a antitud nara la maninulacidn de alimentas

Para el periodo de este informe se garantizo que el talento humano
que relaiza la manipulacién de alimentos cuente con certificado
médico de aptitud para manipulaciéon de alimentos y examenes
con vigencia no mayor de un afio.

https://drive.google.com/drive/f

olders/1deDkfQLOJfAP4FGcCysCr
7HI76_QYDw1

4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente
segun lo establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera
de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

Para el periodo de este informe se garantizo que el talento humano
cuente con formacién en educacion sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013.

https://drive.google.com/driv
elfolders/12sOrbGDjgMuue
Tyad4AlgDOmdu55jkDLY
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5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de
las personas mayores y envié de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la
Entidad.

Para el periodo de este informe se comienzo con la aplicacién de as
valoraciones a las personas mayores de centro dia al barrio.

https://drive.google.com/drive/f
olders/170yEbRTAb8vAdcSfeXyC
9FTRaNhcj3bj

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo
establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

Se cumplio con la aplicacion de los documentos que por tiempos a
sido implementado tales como las valoraciones desde la parte
nutricinal

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Y5GRnQe2B9fkK49k13zu
CIXEwrRQ1d-D

7. Disenar, Implementar y evaluar el plan de promocion de estios
de vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacion y
Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas

Para el presente periodo del informe se implemento el componente
de estilo de vida saludables en el encuentro Generacional del 27 de
febrero.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1rVZ73hcN-vIT-
JLOVK4njnhFJyhuuOGV

len el anexa técnic

8. Aplicar La Esca% Latinoamericana y Caribena para la
Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera
realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el
profesional de Nutricién y Dietética

Para el periodo de este informe no se aplico el formato digital ELCSA
a la poblacion. Se proyecta la implementacion a partir del proximo
informe.

No aplica para el periodo de
este informe

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado
con el servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

Para este periodo se suministro los refrigerios aprobados por la
supervision del convenio. Los refrigerios se dan consecutivamente
desde el menu 1 al menu 8 sin hacer variaciones en los mismos. La
recepcion, aimacenamiento en punto y reparto en actividades se
basan en las Buenas practicas de manufacturas (BPMs) de
alimentos.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/IWyeNIjzMWgVYsuanPBE6H
1BeNSYzD9jn

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Se cumplio con todo lo estipulado por el anexo tecnico en el
componente de Nutricién y Salubridad.

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1Lp0JuJ45tHIgB6mMTsv3u
XRxhVido4ZMx/edit#qid=6647309

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en
el Anexo Técnico.

Se entregaron los refrigerios en cada una de las actividades
programadas lo cual pudo ser evidenciado en el registro fotografic,
Adcionalmente se toman listados de asistencia en las actividades y
estos listados ratifican a cada individuo que recibio refrigerio.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1sMTugmw77j3MEargSh0ikn
091UnRzAH5

OBLIGACIONES RELACIONADA!

S CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo tecnico dotacion,
seguridadgestion ambiental, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

Para el periodo de este informe se cont6 con espacios amplios,
comodos, agradables y bioseguros.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/11JOmE-
ZzBHyRKgQeulJMxhs-7LQcKcpx

OBLIGACIONES RELACIONADA!

S CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

2. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestién ambiental de la SDIS.

Se participo en la capacitacion de implementacion de gestion
ambiental de 1aSDIS

https://drive.google.com/drive/fold

ers/11JOmE-
ZzBHyRKgQeulIMxhs-7LQcKcpx

OBLIGACIONES RELACIONAD

AS CON EL COMPONENTE: Atencién Integral y Gestion Administrativa

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

Para el periodo de este implementa el modelo de la imagen
institucional definida para el servicio de centro dia al barrio.

https://drive.google.com/drive/fold

ers/14hinvoHERQEOPUCqTygsGf
hhn-n62uf5

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la
base de datos de la poblacion actualizada.

Para el periodo se actualizo el formato oficial de malla y se verifica
contra el reporte del SIRBE.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1fXFjbFFvdPr4ghzeCy5Qs3w-

TsExlYeJ

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la
Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados
que se requieran con las personas mayores (previo estudio del
caso).

Para el periodo del informe se coordino con la supervision y equipo
tecnico de la subdireccion la gestion de 2 egresos de personas
mayores por retiro voluntario

https://drive.google.com/driv
e/folders/1eQjrrVSTuhSQS
1HVJ6YNPISmxFNdb_oU

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

Se realizaron acercamientos a espacios comunitarios, presidente de
juntas de accién comunal con el fin de establecer espacios de
atencion para las personas mayores.

Salon comunal casa de la cultura.
salon comunal santa ines.
Salon comunal Motorista.

https://drive.google.com/driv
elfolders/1IMXe8HGZ9Dov
Wya-
5eFgP6NRN1MfvcSLN
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5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo requerido
para la prestacion del servicio

Se cuento con la vinculacién del talento humano requeredo para la
prestacion del servicio

https://drive.google.com/drive/u/1/

folders/1lyrnm2zVr-Xt6-
eJ65LehxR_Kfo3cHaPz

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de
vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades
y la experiencia especifica del talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias
hébiles de la suscripcién del convenio. En caso de
incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se

Para el periodo de este informe no se presentaron acciones sobre
esta obligacion ya que se cumplio en el primer informe.

No aplica

lorocedera a la aplicacion de las sancignes contractuale

7. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacign al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada
de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o

Para el periodo de este informe se presento via correo electronico el
dia 16/02/2023 la hoja de vida para el perfil de Acomparfiante en
actividad cognitiva ya que se presento cambio de talento humano.
Posteriormente el dia 20/02/2023 el supervisor del convenio aprobo
el nuevo perfil.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Q0Zdxu81nJgAR_7MKMFVH
yg5kyKeb8hS

su'p:erior al reguerido en los gliegos de condiciones y anexos

N TO0TT UEeT COTIVETTIO,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del
servicio de conformidad con lo establecido en el presente anexo

tAcnicn

A la fecha no se ha sugerido cambios del talento humano por parte
de la supervision.

No aplica para el periodo de
este informe.

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el cual qued6 descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el presente documento.

Para este periodo la obligacién no aplica

No aplica para el periodo de
este informe.

10. Contar con los procedimientos documentados e
implementados de seleccion, induccion, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacién, bienestar y desarrollo
personal del talento humano.

Para el periodo de este informe se convoco y asistio al comite
tecnico No. 2 en el cual se evaluo toda la gestion del convenio de la
localidad de Bosa

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1_zwPBr8Yb_pku3gllpeW 3a
ymBXdkmGmO

11. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Esta obligacion no se ha realizado debido a los tiempos de ejecucion
del contrato, se esté en la capacidad de dar cumplimiento cuando
sea necesario.

no aplica para el periodo de
este informe.

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas
en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para
la consecucién de escenarios fisicos a fin de desarrollar la
Estrategia Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios,
dias y horarios establecidos.

Se realizaron acercamientos a espacios comunitarios, presidente de
juntas de acciéon comunal con el fin de establecer espacios de
atencioén para las personas mayores.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1C2KgIRb1U715eKY lafpNa6
sDjQdV3Lov

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de
Anexo Técnico.

Durante el presente periodo se cumplio a cabalidad con todo lo
descrito en el Anexo Técnico.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/18j-AX|FINgAwWrbfO3FM7m1b-

Mxxzx6FV

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

FUNDACION ECODES

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Aot

LADY CAROLINA CRISTANCHO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.022.341.931

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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